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1. Johdanto

Talla yhteisella oppaalla pyritdédn selventamaan ulkomaalaisten tydskentelya Suo-
messa koskevia pelisaantdja ja ehkaisemaan hairioita tydpaikoilla. Oppaan julkai-
sevat Rakennusteollisuus RT ry, Rakennusliitto ry ja Ammattiliitto Pro. Opas on tar-
koitettu koko rakennusalalle.

Opas on laadittu rakennusalan tarpeita varten ja siind on otettu huomioon lainsaéa-
dannén ja sopimusten rakennusalalle asettamat erityisvaatimukset. Lainsaadantoa
on seurattu kevaalle 2011 asti.

2. Kasitteita ja maarittelyja

Ulkomaalaisten tydskentelyn kannalta tarkeita sdannoksia ovat:
s ulkomaalaislaki (301/2004)
. laki lahetetyista tyontekijoista (1146/1999)

EU/ETA-maat

ETA-maita ovat Islanti, Norja ja Liechtenstein. Samoja saantoja kuin ETA-maiden
kohdalla noudatetaan myo6s Sveitsin kohdalla. EU- ja ETA-maiden kansalaisia kasi-
tella&dn monissa yhteyksissa samojen saantéjen mukaan, joten tdssa oppaassa kay-
tetdaan naista maista usein yhteista ilmaisua EU/ETA-maat. Erikseen mainitaan, kun
ETA-maita koskevat saannot poikkeavat EU-maiden saanndista.

Kolmannet maat
Kolmansilla mailla tarkoitetaan maita, jotka eivéat ole EU/ETA-maita.

Harmaapassilainen
Harmaapassilaisella tarkoitetaan henkilo&, jolla ei ole passin myontdneen EU-
valtion kansalaisuutta, mutta on saanut kyseisen maan passin.

Lahetetty tydntekija

Tyontekija, joka tydskentelee tavallisesti muussa valtiossa kuin Suomessa ja jonka
toiseen valtioon sijoittautunut tydnantajana toimiva yritys tydsuhteen kestdessa |a-
hettaa rajoitetuksi ajaksi tydhon Suomeen. Lahettdminen voi perustua suomalaisen
ja ulkomaalaisen yrityksen véliseen urakkasopimukseen tai tydvoiman vuokrausso-
pimukseen.




3. Ulkomaalainen tydntekijana Suomessa
3.1. Ulkomaalaiselta vaadittavat luvat

Ulkomaalaislain mukaisesti EU-/ETA -maiden kansalaiset eivat tarvitse tyontekijan
oleskelulupaa tyGskennellakseen Suomessa.

TyoOntekijan oleskelulupa

Tyontekijan oleskeluluvalla tarkoitetaan ulkomaalaislain mukaan ulkomaalaiselta
vaadittavaa lupaa oleskella Suomessa, kun hanen tarkoituksenaan on sellaisen an-
siotybn tekeminen, johon hanella ei ole oikeutta muun oleskeluluvan nojalla tai il-
man oleskelulupaa. Tyodntekijan oleskeluluvan mydntaa tydvoimatoimiston myontei-
sen ratkaisun jalkeen ulkomaalaisvirasto ja jatkoluvan kihlakunnan poliisilaitos.

Lupamenettelystda saa tietoa tyoministerion www-sivuilta osoitteesta
www.mol.fi

Oleskeluluvan rekisterdinti
EU-/ETA-maiden kansalaisten tulee rekisterdida oleskeluoikeutensa paikallispoliisil-
la, jos he oleskelevat Suomessa yli 3 kuukautta.

Henkildtunnuksen hakeminen

Suomalainen henkilétunnus tarvitaan, jotta esim. verotus Suomessa voidaan toimit-
taa. Suomalaisen henkildtunnuksen saa esittamalla tydsopimuksen ja passin pai-
kallisella poliisilaitoksella, jonka jalkeen henkildtunnuksen myéntaa asuinpaikan
maistraatti. Hakemuksen voi jattdd myo6s verokorttihakemuksen yhteydesséa vero-
toimistoon. Jos henkildn tunnistamisessa on vaikeuksia, asiakas ohjataan verotoi-
mistosta maistraattiin.

3.2. Ulkomaalaiseen tyontekijaan sovellettavat tydehdot

Suomalaiseen yritykseen suoraan palkattu ulkomaalainen on Suomessa tydsken-
nellessaan samassa asemassa kuin suomalainen. Sekd ulkomaalaiseen etta suo-
malaiseen tyontekijd&n on siis noudatettava samoja Suomessa voimassa olevia
tydehtoja.

Ulkomaisen yrityksen lahettamien tydntekijoiden osalta on tyontekijaan sovellettavia
saannoksia tarkennettu laissa lahetetyista tyontekijoistd. Kaytannossa myos lahe-
tettyind tyontekijéind Suomeen saapuviin tyontekijéihin on sovellettava samoja tyo-
ehtoja kuin suomalaisiin tydntekijoihin.

Suomeen saapuvaan lahetettyyn tyontekijaan on lain mukaan sovellettava seuraa-
via saannoksia siltd osin kuin ne ovat tyontekijalle edullisempia kuin muutoin sovel-
lettavaksi tulevat sd&nnokset:

1) tybaikaan perustuvien korvausten ja korotetun palkan (mm. ylity6t), tyo- ja lepo-
aikojen seka tydaikakirjanpidon noudattamisen osalta tyoaikalakia

2) palkan maaraytymisen ja asuntoedun osalta tydsopimuslakia ja tydehtosopimus-
ta

3) vuosiloman, vuosilomapalkan ja lomakorvausten seka vuosilomakirjanpidon osal-
ta vuosilomalakia



4) perhevapaisiin liittyvan sdéntelyn osalta tydsopimuslakia

5) vuosiloman, tydajan seka tyoturvallisuuden osalta yleissitovia tyéehtosopimuksia
6) vahimmaispalkan osalta tyéehtosopimusta

7) tyoturvallisuuslakia, tasa-arvolakia, tyoterveyshuoltolakia seka lakia nuorista
tyontekijoista.

Lahetettyjen tyontekijdiden osalta on huomioitava, etta heille tulee maksaa paivéara-
haa. Ty6éehtosopimusten sitovuuden perusteella muun muassa talonrakennusalalla
ulkomaalaiset tyontekijat tulee ryhmitella palkkaryhmiin. Palkanmaksu tapahtuu

kahden viikon valein, kuten tytéehtosopimuksessa on sovittu.

Lahettavan yrityksen tulee hoitaa kustannukset, jotka aiheutuvat tyontekijan lahet-
tamisesta ulkomaille, eik& niita voida vahentaa tyontekijoiden palkasta.

3.3. Ulkomaalaisen tyontekijan verotus

Ulkomaalainen tyontekija tydsuhteessa suomalaiseen tydnantajaan

Suomeen enintaan kuudeksi kuukaudeksi tuleva henkilé on Suomessa rajoitetusti
verovelvollinen. Tybnantaja perii rajoitetusti verovelvolliselta 1ahdeveron palkan-
maksun yhteydessa. Lahdevero on lopullinen vero, ja sen maara on 35 %, ellei ve-
rotoimistosta ole saatu lahdeverokorttia, jossa on muu ohje. Palkansaajan lahdeve-
ronalaisesta tulosta voidaan tehda 510 euron kuukausikohtainen tai 17 euron pai-
vakohtainen vahennys ennen ldhdeveron perimistd. Tyonantaja ei voi kuitenkaan
tehda vahennystd oma-aloitteisesti, vaan vahennyksen tekeminen edellyttaa aina
lahdeverokortin esittamista suorituksen maksajalle ja sita, etta lahdeverokortissa on
vahennysta koskeva maarays.

Liséksi sellaisella ETA-alueelta tulevalla rajoitetusti verovelvollisella henkildlla, jon-
ka verovuoden puhtaiden ansiotulojen mé&arasta vahintaan 75 % on kertynyt Suo-
mesta, on mahdollisuus vaatia Suomesta saamiensa ansiotulojen verotus toimitet-
tavaksi normaalina progressiivisena verotuksena. Kaytanndssa progressiivinen ve-
rotus voidaan toteuttaa vasta saannonmukaisen verotuksen toimittamisen yhtey-
dessa. Taten lahdeverotus on tallGinkin ensisijainen vaihtoehto ja progressiivinen
verotus toteutetaan mydhemmin verovelvollisen vaatimuksesta.

Suomeen yhtéjaksoisesti yli kuudeksi kuukaudeksi tulevaa verotetaan ansiotuloista
progressiivisesti samalla tavalla kuin pysyvasti Suomessa asuvia. Maksaja toimittaa
ennakonpidatyksen verotoimistosta haettavan verokortin mukaisesti. Jos verokorttia
ei esitetd, pidatys on 60 %.

Jos suomalainen ty6nantaja jattaa ennakonpidatyksen toimittamatta tai lahdeveron
pidattAmatta ja veron tilittamattd, on laiminlydnnistd samat seuraamukset kuin vas-
taavasta menettelystd suomalaisten tyontekijoiden kohdalla.



Lahetetty tyontekija

Tassa tarkoitettuja lahetettyja tyontekijoitéa ovat ulkomaisen aliurakoitsijan tyonteki-
jat.

Ulkomaalainen lahetetty tyontekija, joka tyoskentelee Suomessa komennuksella ul-
komaille rekisterdidyn yrityksen palveluksessa ja oleskelee Suomessa enintaan 183
paivaa verosopimuksessa tarkoitettuna ajanjaksona (ajanjakso yleenséa perattaisen
12 kuukauden tai kalenterivuoden aikana) ei ole verovelvollinen Suomeen, koska
kyse ei ole ns. Suomesta saadusta tulosta.

Mikali oleskelu Suomessa kestaa yli 183 paivad verosopimuksessa tarkoitettuna
ajanjaksona, on tulo paasaantodisesti veronalaista Suomessa tydskentelyn alusta
alkaen. Tuloa verotetaan talldin progressiivisen tuloveroasteikon mukaan. Veron
suorittaminen on talléin tyontekijan itsensa velvollisuus, silla ulkomaalaisella tyon-
antajalla ei paasaantoisesti ole ennakonpidatys- ja tilitysvelvollisuutta Suomessa.

Ulkomaalainen vuokratydntekija

Suomesta saatuna tulona pidetddn myos ulkomaalaisen vuokratyontekijan Suo-
mesta tekemastaan tyosta saamaa palkkaa, vaikka palkan maksaisi ulkomainen
vuokratyOnantaja. Kaytannossa tdma sdannds koskee Baltian maista, Puolasta,
Pohjoismaista, Moldovasta, Georgiasta, Valko-Venajalta, seka sellaisilta alueilta
kuin Bermudasta, Jerseylta, Guernseyltd ja Man-saarilta tulevia tyontekijoita. Lisak-
si voidaan verottaa tyontekijoita, jotka tulevat sellaisista valtioista, joiden kanssa
Suomella ei ole voimassa olevaa verosopimusta. Tama tarkoittaa kaytannossa sita,
ettd edella mainituista maista tulevat vuokratydntekijat ovat verovelvollisia Suomes-
sa ansaituista tuloista ensimmaisesta tyopaivasta lahtien.

Esimerkiksi Venajalta tulevat vuokratytntekijat maksavat veronsa Suomeen jatkos-
sakin vain, jos heidan oleskelunsa Suomessa kestaa yli 6 kuukautta

Jos ulkomaalainen vuokratyontekija on verovelvollinen Suomessa, hanen on haet-
tava tyoskentelykuukauden aloittamista seuraavan kuukauden aikana verotoimis-
tosta ennakkoveroliput verojensa maksamiseksi Suomeen. Ennakkoverojen hake-
misen laiminlydnnistd voidaan maarata sanktio. Tyontekijan asuinvaltion tehtavana
on poistaa kahdenkertainen verotus.

3.4. Lahetetyn tyontekijan sosiaaliturva

Lahetetyn tydntekijan sosiaaliturva maaraytyy yleensa tyontekijan kotimaan saan-
nosten mukaan. Osoitukseksi l&hettdjavaltionsa vakuutukseen kuulumisesta tyon-
tekijalla on oltava ns. lahetetyn tydntekijan todistus (esim. Al tai E101). Todistus tu-
lee olla annettu silla perusteella, ettd henkild on tullut Suomeen kotimaassaan ta-
vallisesti toimivan tybnantajan lahettamana.

Tyontekijaa, jolla on todistus kuulumisesta kotivaltionsa sosiaaliturvaan, ei vakuute-
ta Suomessa, ja vakuutusmaksut suoritetaan todistuksen osoittamaan maahan.

Tyontekija vakuutetaan Suomen lainsdadanndn mukaisesti Suomessa, jos tyonteki-
jalla ei ole lahetetyn tyontekijan todistusta. Tall6in tyontekijd on vakuutettava Suo-
messa tyonteon aloittamisesta alkaen ja Kela ratkaisee lahinna oleskelun pituuden
perusteella oikeuden asumiseen perustuviin sosiaaliturvaetuuksiin.



EU-/ETA-maat

EU-/ETA-maiden valilla muuttavien sosiaaliturvaa saatelee EU-lainsaadantd sosi-
aaliturvasta. EU:n jasenmaat kuuluvat 1.5.2010 voimaan tulleen EY:n sosiaaliturva-
asetuksen N:o 883/2004 soveltamisalaan. Uudella asetuksella on korvattu paaosil-
taan 1972 voimaan tullut neuvoston asetus N:o 1408/71.

Uusi sosiaaliturva-asetus koskee aluksi vain EU-maita ja EU-kansalaisia. Vanhaa
asetusta sovelletaan toistaiseksi edelleen ETA-maissa ja Sveitsissa liikkuviin henki-
[6ihin.

Uuden sosiaaliturva-asetuksen mukaan tyontekija, jonka tyonantaja lahettad toi-
seen jasenvaltioon tekemaan siella tyota lukuunsa, on edelleen lahtomaansa lain-
sdadannon alainen, edellyttden etta tyontekijan tydskentelyn arvioitu kesto on enin-
tdan 24 kuukautta ja ettéa hanta ei lahetetd korvaamaan toista tyontekijaa. Tyonteki-
jalle voidaan talléin myontaa Al-todistus. ETA-maiden osalta tyonteon arvioidun
keston tulee olla vanhan asetuksen mukaisesti enintddn 12 kuukautta, jolloin tyon-
tekijalle voidaan myontaa E101-todistus.

Jos esimerkiksi EU-maasta Suomeen lahetetyn tyontekijan arvioitu tyoskentely
Suomessa on enemman kuin 24 kuukautta, sovelletaan hdneen Suomen lainséa-
dantoa tyoskentelyn alusta alkaen.

Sosiaaliturvasopimukset ja kolmannet maat

Suomi on solminut kahdenvalisid sosiaaliturvasopimuksia, joilla on vaikutusta Suo-
men ja sosiaaliturvasopimusmaan valilla liikkuvien henkildiden sosiaaliturvaan.
Suomella on kahdenvalinen sosiaaliturvasopimus Australian, Chilen, Israelin, Ka-
nadan, Quebecin ja USA:n kanssa.

Suomen EU:n ulkopuolisten maiden kanssa tekemissa kahdenvélisissa sosiaalitur-
vasopimuksissa saattaa olla saantoja siitd, miten l&hetetyn tyontekijan asema maa-
raytyy. Kahdenvdliset sosiaaliturvasopimukset ovat luettavissa sosiaali- ja terveys-
ministerion nettisivuilla toimeentuloa koskevassa osiossa, osoitteessa www.stm.fi.

Kaikki kahdenvaliset sosiaaliturvasopimukset eivat kata samoja etuuksia. Esimer-
kiksi. Kanadan ja USA:n sopimukset eivét sisélla pakollista tapaturmavakuutusta.
Naistd maista tuleville tyontekijoille on otettava erillinen tapaturmavakuutus Suo-
messa.

Niistd maista, joiden kanssa Suomella ei ole sosiaaliturvasopimusta (esim. Venaja,
Aasian maat ja useimmat Etela-Amerikan valtiot), lahetettyyn tyontekijaan sovelle-
taan seké laht6- ettd tulomaassa omia kansallisia lainsaadantoja.

3.5. Tydnantajan tapaturmavakuuttamisvelvollisuus

Suomessa tehtdva ty0 on paasaantodisesti vakuutettava tapaturmavakuutuslain
(1948/608) mukaisesti. Tyonantaja on kotipaikastaan riippumatta velvollinen va-
kuuttamaan tyontekijdnsa ja ulkomaalaiset, jotka ovat tydsuhteessa suomalaiseen
tybnantajaan, vakuutetaan kuten suomalaiset tyéntekijat.

Laissa lahetetyista tyontekijoista on lueteltu ne Suomen lait, joita lahetetyn tyonteki-
jan tydsopimukseen tulee soveltaa. Laki ei koske sosiaaliturvan alaan liittyvia ky-



symyksia, eikd tapaturmavakuutuslaki tasta syysta ilmene lahetettyyn tyontekijaan
sovellettavien lakien luettelossa. Velvollisuus ottaa vakuutus lahetetylle tyontekijalle
riippuu siitd, mistd maasta lahetetty tyontekija saapuu tekemaan tyota.

Lahetetty tyontekija kuuluu yleensé kotivaltionsa vakuutuksen piiriin, mista tyonteki-
jalla on niin sanottu l&hetetyn tydntekijan todistus. Mikali todistusta ei ole, niin tyon-
tekijaan sovelletaan Suomen sosiaaliturvalainsaadantoa.

Mikali lahetetty tyontekija tulee EU-/ETA-maasta ja hanella on voimassa oleva Al
tai E101-todistus, ei hanelle tarvitse ottaa tapaturmavakuutusta Suomesta. Jos la-
hetetty tyontekija on lahetetty kolmannesta maasta, tulee hanelle ottaa tapaturma-
vakuutus Suomessa.

3.5.1. Korvausvastuu tapaturmista

Lahettajavaltion sosiaaliturvan piirissa olevalle tydntekijalle Suomessa sattuneet
tyotapaturmat korvaa ensisijaisesti tyontekijan kotimaan sosiaaliturva. Lisaksi tyon-
antaja voi ottaa vapaaehtoisen tapaturmavakuutuksen tdydentamé&an korvauksia.
Ulkomaisella aliurakoitsijalla tai vuokratydnantajalla olisi hyva olla lahetetyille tydn-
tekijoilleen kotimaansa sosiaaliturvaa taydentava tapaturmavakuutus. Tapaturma-
vakuutuksen olemassaolo on omiaan vahentamaan tyontekijoiden tarvetta lahtea
perimdan korvauksia oikeusteitse tyonantajalta tai tyontekijalta ja siten osaltaan
edesauttaa kitkatonta toimintaa tyémaalla.

Mikali tyontekijalle, jolla on lahetetyn tydntekijan todistus, sattuu tyotapaturma
Suomessa, korvausasiaa hoitaa Suomessa Tapaturmavakuutuslaitosten liitto
(TVL). TVL korvaa lahetetylle tydntekijalle ns. luontoisetuuksia, lahinné sairaanhoi-
tokuluja saatuaan lahettgjdmaasta maksuluvan.

Vahingoittunut voi hakea tyonantajaltaan tai paatoteuttajalta Suomen vahingonkor-
vauslain ja tyésopimuslain perusteella sitd osaa taydesta korvauksesta, joka tapa-
turmavakuutuksesta tai sen mahdollisesti puuttuessa jad saamatta. Tyonantaja on
velvollinen korvaamaan vahingon, jonka tyontekija virheelldén tai laiminlydnnillaén
aiheuttaa (ns. isdnndnvastuu). Korvausvastuussa on aina ensisijaisesti tytnantaja,
ei sen yksittdinen tyontekija, esim. vastaava tyonjohtaja, vaikka han asemansa pe-
rusteella olisikin tydnantajan edustaja. Suomalaiset vastuuvakuutukset kattavat
myos tyontekijoille seka yrityksen omille ettd muiden yritysten tydntekijoille aiheutu-
neet vahingot, joista yritys lain mukaan on korvausvastuussa.

3.5.2. Ryhméhenkivakuutus

Rakennusalalla noudatettavissa yleissitovissa tydehtosopimuksissa on maarays sii-
ta, etta tydnantajan on otettava tyontekijoilleen ryhmahenkivakuutus sellaisena kuin
sen kulloinkin keskusjarjestot (EK/SAK) ovat sopineet. Vakuutuksen perusteella va-
kuutuksen antanut yhti6 maksaa vakuutetun tyontekijan kuoltua keskusjarjestdjen
kulloinkin sopiman summan. Edunsaajana on keskusjarjestéjen valisen sopimuksen
perusteella tyontekijan puoliso ja lapset.

3.6. Palkan maksu rahalaitoksen valityksella
Rakennusalalla noudatettavissa yleissitovissa tyoehtosopimuksissa on palkan mak-

susta maaratty siten, etté palkka on maksettava tyontekijan osoittamalle pankkitilille
Suomessa toimivan rahalaitoksen valityksella. Maksaessaan palkan tydnantajan on



annettava tyontekijalle euromaarainen kirjallinen laskelma, josta kayvat ilmi palkan
suuruus ja sen maaraytymisen perusteet.

4. Alihankinta ja tydvoiman vuokraus

Seuraavassa on kasitelty asioista, jotka on otettava huomioon tarjouspyynt6a teh-
tdessd, sopimusneuvotteluissa ja lopullisessa sopimuksessa.

4.1. Tilaajan selvitysvelvollisuutta koskeva laki

Tilaajan selvitysvelvollisuutta koskevan lain (1233/2006) mukaan tilaajalla on velvol-
lisuus selvittdéd sellaisen sopimusosapuolen taustoja, jonka kanssa hén tekee sopi-
muksen vuokratydévoiman kaytosta tai tietystd tyodsuorituksen sisédltavasta alihan-
kinnasta. Urakkaketjussa tilaajan asemassa oleva yritys on velvollinen selvittAm&an
tilaajavastuulain mukaiset tiedot.

Lakia sovelletaan seka kotimaisiin ettd ulkomaisiin alihankkijoihin ja tyévoimaa
vuokraaviin yrityksiin.

4.1.1. Alihankkijasta ja tydvoiman vuokraajasta selvitettavat tiedot

Ennen kuin tilaaja tekee sopimuksen vuokratyontekijan kaytosta tai alihankintasopi-
mukseen perustuvasta tyosta, tilaajan on pyydettava sopimusosapuolelta ja tAmén on
annettava tilaajalle

1) selvitys siitd, onko yritys merkitty
a. ennakkoperintarekisteriin
b. tyGnantajarekisteriin seka
c. arvonlisavelvollisten rekisteriin;

2) kaupparekisteriote;

3) todistus verojen maksamisesta tai verovelkatodistus tai selvitys siita, etté vero-
velkaa koskeva maksusuunnitelma on tehty;

4) todistukset eldkevakuutusten ottamisesta ja elakevakuutusmaksujen suorittami-
sesta tai selvitys siita, ettd eraantyneitd elakemaksuja koskeva maksusopimus
on tehty; ja

5) selvitys tybhon sovellettavasta tydehtosopimuksesta tai keskeisista tydehdoista.

Tiedot on hankittava ennen kuin tilaaja tekee sopimuksen vuokratyontekijan kaytos-
ta tai alihankintasopimukseen perustuvasta tyosta. Jos tilaaja kuitenkin hankkii ky-
seessa olevat tiedot mydhemmin, on sopimukseen sisallytettdva purkava ehto silta
varalta, etta tilaaja ei olisi tietojen perusteella tehnyt sopimusta.

Tiedot ja todistukset eivat saa olla kolmea kuukautta vanhempia. Jos tilaaja tekee
uuden sopimuksen saman osapuolen kanssa 12 kuukauden kuluessa edellisesta
selvityksesta, tilaajalla ei ole uutta selvitysvelvollisuutta, ellei hanella ole syyta epail-
&, ettd sopimusosapuolen olosuhteissa on tapahtunut tarkistamista edellyttavia
muutoksia.

Jos sopimus on voimassa yli 12 kuukautta, tilaajan sopimusosapuolen on toimitet-
tava tilaajalle sopimussuhteen aikana 12 kuukauden vélein edella mainitut tiedot.
Rakennusteollisuus RT ry suosittelee tarkistamaan tilaajavastuulain edellyttamat
selvitykset kuitenkin kolmen kuukauden vélien.



Rakennusteollisuus RT ry suosittelee urakoitsijoita liittymaan Tilaajavastuu.fi-
jarjestelman yllapitamaan Luotettava Kumppani -palveluun, josta tilaajavastuulain
edellyttamat tiedot on tarkastettavissa sahkoisessa muodossa ja ilmaiseksi.

4.1.2. Ulkomaisesta yrityksesta selvitettavat tiedot

Ulkomaisen sopimusosapuolen on annettava tilaajalle kohdassa 4.1.1 tarkoitettuja
selvityksia ja todistuksia vastaavat tiedot ymmarrettavalla tavalla yrityksen sijoittau-
tumismaan (tavallisesti myos kotimaa) lainsaadanndon mukaisella rekisteriotteella tai
vastaavalla todistuksella tai muulla yleisesti hyvaksytylla tavalla. Jotta selvitykset
ovat ymmarrettavia, ne annetaan tilaajan ymmartamalla kielella, esim. suomeksi.

Eléketodistusten osalta sopimusosapuoli on joko velvollinen esittdmaan tyonteki-
joistaan Al tai E101 -todistuksen tai todistuksen ao. maan lainsaadannén mukaisen
elakevakuutuksen tai vastaavan ottamisesta.

Mikali ulkomainen vritys on rekisterdinyt sivulikkeen Suomessa, tulee yrityksen
toimittaa tilaajavastuulain edellyttdmat tiedot sekd Suomesta ettd yrityksen Koti-
maasta.

Sopimusosapuoli on velvollinen myds esittamaan, mitd suomalaista yleissitovaa
tyoehtosopimusta sen tyontekijéihin sovelletaan.

4.1.3. Milloin selvityksia ei tarvitse pyytaa

Laissa on lueteltu tapaukset, joissa selvityksia ei tarvita sopimusosapuolesta johtu-
vista syista. On tarkoituksenmukaista tarkistaa lain vaatimat tiedot silloinkin kun laki
ei sitd nimenomaisesti edellyta.

Sopimuksen suuruus

Lakia tilaajan selvitysvelvollisuudesta ei sovelleta, jos

1) vuokratun tydntekijan tai tyontekijoiden tydskentely kestdd yhteensa enintdéan 10
tyopaivaa;

2) alihankintasopimuksen vastikkeen arvo ilman arvonlisdveroa on alle 7 500 eu-
roa.

Raja-arvoja laskettaessa tyon katsotaan jatkuneen yhdenjaksoisesti, jos tilaajalle
tehty ty0 tai tyotulos muodostuu useista perakkaisista, keskeytymattomista tai vain
lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvista sopimuksista.

4.2. Ulkomaisen yrityksen velvollisuus asettaa edustaja

Suomeen tyontekijan lahettavalla ulkomaisella tydnantajalla, jolla ei ole liikepaikkaa
Suomessa, on oltava Suomessa edustaja, jolla on kelpoisuus toimia lahettavan yri-
tyksen puolesta tuomioistuimessa sekad vastaanottaa tdman puolesta haasteita ja
muita viranomaisasiakirjoja (laki lahetetyista tyontekijoista 4a 8).

Edustaja on asetettava viimeistddn lahetetyn tyontekijan tydskentelyn alkaessa, ja
valtuutuksen tulee kestda vahintddn 12 kuukautta siita, kun lahetetyn tyontekijan
tyoskentely Suomessa on pdaattynyt. Edustajaa ei tarvitse asettaa, jos lahetetyn
tyontekijan tydskentely Suomessa kestaa enintdan 14 paivaa.
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Edustajan on oltava Suomessa, mutta hdnen kotipaikkansa ei tarvitse olla Suomes-
sa. Edustaja voi olla joko yksityishenkilo tai yritys. Ei ole suositeltavaa, etta tyon
teettdja ryhtyy toimimaan edustajana.

Paavastuu edustajan asettamisesta on ulkomaisella yrityksella. Tilaajan asemassa
olevien yritysten on kuitenkin tarjouspyyntdasiakirjoissa, sopimusneuvotteluissa ja
lopullisessa sopimuksessa huolehdittava siita, etta ulkomainen yritys asettaa kysei-
sen edustajan. Velvollisuus voidaan hoitaa sisallyttamalla ulkomaisen urakoitsijan
tai tydvoiman vuokraajan kanssa tehtdvaan sopimukseen liitteena olevan mallin
mukainen sopimuslauseke.

4.3. Vuokraty6voimaa kayttavan yrityksen tiedonantovelvollisuus verottajalle

Suomalaisen yrityksen eli tyon teettdjan tulee antaa Suomen verottajalle ilmoitus
tyontekijan vuokralle antaneesta ulkomaalaisesta yrityksesta ja timén edustajasta
silloin, kun tallainen edustaja on lahetetyista tyontekijoistd annetun lain mukaisesti
asetettu. limoitus tulee antaa tydskentelyn aloittamista seuraavan kuukauden lop-
puun mennessa.

Myds tiedoissa tapahtuneista muutoksista on ilmoitettava. Téallaisena muutoksena
voidaan pitaa esimerkiksi ulkomaisen yrityksen yhteystiedoissa tapahtuneita muu-
toksia. Tyon teettajan tulee ilmoittaa liséksi, kun toimeksiantosopimus tai ulkomai-
sen yrityksen vuokratyontekijan tyéskentely tyon teettgjalla loppuu kokonaan. Tila-
paisia katkoksia toimeksiantosopimuksen tai ulkomaisen yrityksen vuokratyonteki-
jan tyoskentelyyn tyon teettajalla ei kuitenkaan tarvitse ilmoittaa. Toimeksiantoso-
pimuksen tai ulkomaisen yrityksen vuokratydntekijan tydskentelyn tyon teettajalla
katsotaan loppuneen kokonaan, kun tyon teettdjalla ei ole ollut palveluksessaan ko.
yrityksen tyontekijoita vimeisen 6 kuukauden aikana.

4.4. Ulkomaisten yritysten ennakkoperintarekisterdinti ja lahdeveron periminen tydkor-
vauksesta

Kaikilla verosopimusvaltioista tulevilla ulkomaisilla yrityksilla on mahdollisuus ha-
keutua ennakkoperintarekisteriin. Aiemmin ennakkoperintarekisteriin hakeutuminen
edellytti ulkomaiselta yritykselta kiintean toimipaikan muodostumista Suomeen.

Ennakkoperintarekisterdinti ei ole ulkomaisille yrityksille pakollista, mutta rakennus-
tyon perusteella maksettavasta tyokorvauksesta lahdevero voidaan jattaa perimatta
ainoastaan, jos ulkomaalainen yritys on merkitty ennakkoperintarekisteriin tai se
esittaa lahdeverokortin, jossa on muu maarays. Taméan vuoksi suositellaan edellyt-
tamaan kaikilta ulkomaisilta yrityksilta ennakkoperintarekisterointia.

Yllamainittu velvollisuus koskee korvausta, joka maksetaan paaasiallisesti tai yk-
sinomaan Suomessa tehdyn tyon perusteella. Kyse voi olla tydvoiman vuokrauk-
sesta tai alihankintatyosta.

My6s ulkomaalaiselle yritykselle tai tdman lahetetyista tyontekijoistd annetussa
laissa maaratylle edustajalle on asetettu tietojenantovelvollisuuksia Suomen verot-
tajalle. Tietoa tulee antaa niin vuokratyontekijoistd kuin muistakin lahetetyista tyon-
tekijoista silloin, kun Suomelle syntyy naiden palkkatuloon verotusoikeus.
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4.5. Tilaajan/ulkomaisen tydnantajan velvollisuus huolehtia muiden kuin EU-/ETA-maiden
kansalaisten tydskentelyoikeuksista

Kun p&aurakoitsija solmii ulkomailla toimivan yrityksen kanssa aliurakkasopimuksen
tai tydvoiman vuokraamista koskevan sopimuksen, kohdistuu jaljempéana kuvailtu
selvitysvelvollisuus ja vakuutusvelvollisuus ulkomaalaislain 74 §8:n mukaan suoraan
paaurakoitsijaan.

Kun ulkomaalaisen tyontekijan tyénantaja hakee tyontekijan oleskelulupaa, on ha-

nen ulkomaalaislain 73 §:n mukaan liitettdva lupahakemukseen seuraava selvitys:

e tyosopimuslain (55/2001) 2. luvun 4 pykalassa tarkoitettu selvitys tybnteon kes-
keisista ehdoista,

e vakuutus siita, ettd ehdot ovat voimassaolevien saanndsten ja tydehtosopimuk-
sen mukaiset ja

e tyOvoimatoimiston vaatiessa selvitys siita, ettd tydnantaja on huolehtinut ja vas-
taisuudessa kykenee huolehtimaan velvoitteistaan tyonantajana.

Tybnantajan, joka ottaa palvelukseensa jo Suomessa oleskelevan kolmannen
maan kansalaisen, on myds toimitettava sama selvitys viipymatta tydvoimatoimis-
tolle.

Tybnantajan on myds sdilytettava tyopaikalla tiedot palveluksessaan olevista ulko-
maalaisista ja heidan tyonteko-oikeutensa perusteista siten, etta ne ovat tarvittaes-
sa vaivattomasti tyosuojeluviranomaisen tarkastettavissa. Tietojen sailytysvelvolli-
suus jatkuu nelja vuotta tydsuhteen paattymisen jalkeen.

Kun kolmannen maan kansalaiset (esim. venaldiset) saapuvat t6ihin Suomeen EU-
/ETA-maassa toimivan yrityksen lahettamand, on paaurakoitsijan velvollisuutena
toimittaa viipymaéttd ulkomaalaislain 73 8:n mukainen selvitys tydvoimatoimistolle,
vaikka tyontekijan oleskelulupaa ei tydnteon ajalle tarvittaisikaan.

Rakennustyomailla alihankintaa ja vuokratyOvoimaa kéaytettdessa toisin sanoen
edelld mainitut tydnantajan velvollisuudet kohdistuvat paaurakoitsijaan. Paaurakoit-
sijan on siis |api urakkaketjun varmistuttava siita, ettéa kaikilla tyontekijoilla on tarvit-
taessa voimassa olevat tyontekijoiden oleskeluluvat ja tydsuhteen ehdot ovat Suo-
men ty6lainsdddannon ja voimassa olevan tydehtosopimuksen mukaiset. Tyénanta-
jalle maaratty tietojen sailyttamisvelvollisuus on lahetetyn tydntekijan edustajalla.

4.6. Henkil6tunniste

Tyoturvallisuuslain 52 a 8:ssa maarataan yhteista rakennustydOmaata johtavalle tai
valvovalle rakennuttajalle velvollisuus huolehtia siita, etté jokaisella siella tydskente-
levalla on tydomaalla liikkuessaan nakyvilla henkilon yksildiva kuvallinen tunniste.
Tunnisteesta on kaytava ilmi, onko tyémaalla tydoskenteleva tydntekija vai itsenéi-
nen tyonsuorittaja. Lain vahimmaissisaltd tayttyy, kun tunnisteessa on asianomai-
senhenkilon nimi ja kuva sek& h&nen tybnantajansa nimi.

4.6.1. Suositus harmaan talouden torjumiseksi
Rakennusteollisuus RT:n ja sen jasenliittojen sekd Rakennusliiton valilla sovittiin

vuoden 2011 tydehtosopimusneuvottelujen yhteydessd suosituksesta tyomailla
tydskentelevien ulkomaalaisten kohdalla henkilétunnusten hakemiseksi.
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Parhaillaan valmistellaan lainsaadantéd, jonka perusteella kaikille rakennusalalla
tydskenteleville ulkomaalaisille tulee pakolliseksi suomalaisen henkilétunnuksen
hakeminen riippumatta siitd kauanko he Suomessa ovat. Lainsdadanto tulee voi-
maan todennakoisesti heindkuussa 2012.

Rakennusteollisuus RT ry ja Rakennusliitto kehottaa tydnantajia varmistamaan, etta
tyomailla tyoskentelevéat ulkomaalaiset tyontekijat ovat hakeneet maistraatista itsel-
leen henkilétunnuksen. Selvyyden vuoksi todetaan, ettéa rakennustuoteteollisuudes-
sa suositus koskee ainoastaan tydmaalla tyoskentelevid tyontekijoita.

Lisaksi kaikkien tyomaalla tydskentelevien tunnistekorttiin suositellaan oheisesta
tyomarkkinajarjestojen yhteisestad suosituksesta poiketen merkittavaksi henkilotun-
nuksen alkuosa eli syntymaaika.

4.7. Kulunvalvonta

Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta edellyttaa, ettd paatoteuttaja
pitaa luetteloa tydmaalla tydskentelevista tyontekijoista. Tata tarkoitusta varten
tyomaille on syyta luoda luotettava kulunvalvontajarjestelmé. Ulkomaalaislain 73 ja
74 8:ien perusteella pddurakoitsijan on sailytettava tydmaalla tiedot ulkomaalaisten
tyontekijoiden tyoskentelyoikeuden perusteista ainakin tydmaan keston ajan. Kulku-
lupaluettelosta tulisi ndkya myods nama tiedot.

Kulkulupajarjestelméa voidaan toteuttaa siten, etta kuvallinen henkilétunniste toimii
kulkulupana, joka henkil6tunnisteen lisaksi ilmaisee oikeuden olla tydmaalla.

4.8. Ulkopuolisen tyévoiman kayttéa koskeva sopimus UTS

Ulkopuolisen tyévoiman kayttoa koskevat maaraykset poikkeavat eri tydehtosopi-
musten valilla. Rakennusalalla ulkopuolisen tydvoiman kayttoa koskeva sopimus
(UTS) on voimassa myds silloin, kun alihankkijana tai tyévoiman vuokraajana toimii
ulkomaista tyovoimaa kayttava ulkomaille rekisteroity yritys. Vuokratyontekijana pi-
detddn ulkomaisen yrityksen Suomeen lahettamia tyontekijoita, joista laskutetaan
tuntilaskutusperusteella. Tallaisesta tilanteesta on kysymys silloin, kun ulkomaalai-
nen tyontekija tydskentelee suomalaisen tilaajan johdon ja valvonnan alaisena ja
suomalainen tilaaja maksaa sopimuskumppanilleen vain tydsta sovitun tuntihinnan
Aliurakan ja -hankinnan antajan, jaliempéana tilaaja, vastuu sopimuskumppaninsa
tyontekijan tydsuhteesta johtuvista saatavista maaraytyy seuraavasti:

+ Tilaaja vastaa viime kadessa siita, etta aliurakoitsijan tai -
hankkijantyontekijan palkka, jonka tyontekija on ansainnut tilaajan tydmaal-
la, tulee maksetuksi.

+ Tilaaja vastaa niin ikdan siitd, etta aliurakoitsijan tai -hankkijan tyéntekijan
tilaajan tydmaalla ansaitsema lomakorvaus ja mahdolliset urakan pohjara-
hat tulevat maksetuksi.

» Tilaaja vastaa vain sellaisista saatavista, joista tyontekija tai luottamusmies
iimoittaa tilaajalle tai tAiman edustajalle viimeistaan seitsemantena kalente-
ripdivdna sen jalkeen kun saatava tydehtosopimuksen mukaan olisi tullut
tyontekijalle maksaa.

Saatavia ovat palkkasaatavat, joka siséltaa talonrakennusalalla myés erillisen pal-
kanosan, mahdolliset tybmaalla ansaitut ja maksamattomat urakan pohjarahat koko
urakan ajalta, lomarahat, paivittédiset TES:n mukaiset matkakustannusten korvauk-
set ja sovitut kilometrikorvaukset.
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Velvoite koskee vain sopimuskumppaninen tyontekijoiden palkkasaatavia. Saatavat
tulee yksil6ida ja maara varmistetaan yhteisesti esimerkiksi luotettavalla selvityksel-
I& aiempiin tilinauhoihin seka tybaikakirjanpitoon pohjautuen.

4.9. limoitukset verottajalle

Rakennusalan merkittavimmat jarjestét ovat sopineet, etta kaikki rakennusalan
urakkasopimuksessa tilaajana toimivat ilmoittavat solmimiensa urakkasopimusten
urakoitsijoiden nimi-, yhteys- ja urakkahintatiedot (kokonaislaskutus tai sovittu urak-
kasumma) verohallinnolle.

Nimi-, yhteys- ja urakkahintatietoina ilmoitetaan

urakoitsijan nimi

Y-tunnus

osoite

vastuuhenkilon nimi (ulkomaisista yrityksista myos edustaja Suomessa)
tydbmaan nimi

urakointilaji (esim. maalausurakka)

urakkahinta (kokonaislaskutus tai sovittu urakkasumma)

urakan aloittamispéaiva ja arvioitu valmistumisajankohta.

lImoitukset lahetetdén neljannesvuosittain kaikista samalta urakoitsijalta tilatuista
toistd, joiden yhteismaara (kokonaislaskutus tai sovittu urakkasumma) on vahintaan
5 000 euroa/neljgnnesvuosi.

5. Muistilista ulkomaalaiselle tydntekijalle

1.
Varmista, ettd tydsuhteesi ehdot ovat lahetettyja tyontekijoitd koskevan lain sdan-
ndsten mukaisia.

2.
Varmista, ettéa sinulla on lahetetyn tyontekijan todistus sovellettavasta sosiaalitur-
vasta.

3.
Jos et ole EU-/ETA-kansalainen, varmista, ettd sinulla on vaadittava lupa Suomes-
sa tydskentelyéa varten.

4.
Jos olet EU-/ETA-maiden kansalainen, rekisterdi oleskeluoikeutesi paikallispoliisilla,
jos oleskelet Suomessa yli 3 kuukautta.

5.
Varmista, ettéa tydnantajasi on vakuuttanut sinut ty6tapaturmien ja ammattitautien
varalta Suomessa tehtavassa tydssa tai sinulla on lahetetyn tyontekijan todistus.

6

Varmista, etta tydnantajasi on jarjestanyt tyoterveyshuollon Suomessa ja olet saa-
nut oman henkilékohtaisen tyoterveyskortin.
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7.

Suomalaisen henkildtunnuksen saat esittdmalla ensin tydsopimuksen ja passin pai-
kallisella poliisilaitoksella, minka jalkeen henkil6tunnuksen myoéntaa asuinpaikan
maistraatti. Hakemuksen voi myos jattda verokorttihakemuksen yhteydesséa vero-
toimistoon.

8.

Jos tulet vuokratydntekijaksi Suomeen Baltian maista tai Puolasta, hae verotoimis-
tosta ennakkoveroliput verojesi maksamiseksi. Ennakkoveroliput on haettava vii-
meistaan tyoskentelyn aloittamista seuraavan kuukauden aikana.

6. Tydmaan toimenpiteet ulkomaisen tyévoiman kaytéssa

Palkattaessa ulkomaalainen tyontekija suoraan tyosuhteeseen suomalaiseen yri-
tykseen ovat tydnantajan velvoitteet samat kuin suomalaisten tyontekijoiden kohdal-
la.

Suomalaisen ulkomaista tyévoimaa kayttavan aliurakoitsijan tai tyévoimaa vuokraa-
van yrityksen osalta

e selvitd ulkomaisten tyontekijoiden tyonteko-oikeuden peruste (EU-/ETA-maan
kansalainen, kolmansien maiden kansalaisilta edellytetaan tyontekijan oleskelu-
lupa)

e pyyda kopio passista tai EU-/ETA-maan kansalaisilta vaihtoehtoisesti kopio vi-
rallisesta henkilotodistuksesta.

Ulkomaisen aliurakoitsijan tai tydvoimaa vuokraavan yrityksen on esitettdva seu-
raavat tyontekijakohtaiset tiedot:

e Kkopio passista tai EU-/ETA-maan kansalaisilta vaihtoehtoisesti kopio virallisesta
henkilollisyystodistuksesta

e tyOnantajayrityksen ja edustajan nimi seké osoite Suomessa

e tyonteko-oikeuden peruste (EU-/ETA-maan kansalainen, kolmansien maiden
kansalaisilta tyontekijan oleskelulupa)

e lahetetyn tyontekijan todistus (Al tai E101)

e selvitys noudatettavasta tydehtosopimuksesta ja tyontekijan tydsuhteen ehdois-
ta.

Ulkomaalaisen tyontekijan tydantajan on hankittava tyontekijoilleen Suomen lain-
saadannon mukainen kuvallinen henkildtunniste, josta pitdd kayda ilmi vahintdan
tyontekijan nimi, kuva ja tyonantajan (palkanmaksaja) nimi sekd& syntymaaika.
Tyontekijan on pidettava ko. tunniste nakyvilla tydoskennellessdan tytmaalla.

Kuvallisen tunnisteen perusteella tyontekijalle myonnetaan kulkulupa tydomaalle ja
hanen tietonsa merkitdan kulkulupaluetteloon. Luetteloon merkitaan myos ulkomaa-
laisten tyontekijoiden osalta tyoskentelyoikeuden peruste (esim. oleskelulupa, EU-
kansalaisuus jne.).

Paatoteuttajan tyoturvallisuusvastuu edellyttaa tilaajaa huolehtimaan, ettd myo6s
tyomaalla tydskentelevat vuokratydntekijat ja aliurakoitsijan tyontekijat saavat tyo-
hon opastuksen ja perehdytyksen.
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Tyo6suojeluviranomaisille on pyydettaessa annettava tiedot lahetetyista tyontekijois-
ta ja heidan tyosuhteidensa ehdoista seké tydaika- ja palkkakirjanpidosta jne.

Tyontekijoiden edustajalla (luottamusmies, tydmaan yhteysmies) on oikeus saada
tiedot lahetettyjen tyontekijoiden tydsuhteiden ehdoista ja tydajoista.

7. Alihankinta- ja tydvoiman vuokraussopimuksen tarkistuslista

1.
Vaadi alihankkijaa tai tydvoimaa vuokraavaa yritysta toimittamaan seuraavat selvi-
tykset:
1. selvitys siita, onko yritys merkitty ennakkoperintarekisteriin
tyonantajarekisteriin sek& arvonlisavelvollisten rekisteriin;
2. kaupparekisteriote;
3. todistus verojen maksamisesta tai verovelkatodistus tai selvitys siita,
ettd verovelkaa koskeva maksusuunnitelma on tehty;
4. todistukset elakevakuutusten ottamisesta ja eldkevakuutusmaksujen
suorittamisesta tai selvitys siita, etta eraantyneita elakemaksuja koske-
va maksusopimus on tehty; ja
5. selvitys tyohon sovellettavasta tydoehtosopimuksesta tai keskeisista
tyoehdoista.

2.

Ulkomaisen alihankkijan ja tydvoimaa vuokraavan yrityksen on annettava tilaajalle
edella tarkoitettuja selvityksia ja todistuksia vastaavat tiedot ymmarrettavalla kielella
esim. suomeksi yrityksen sijoittautumismaan lainsdadannén mukaisella rekisteriot-
teella tai vastaavalla todistuksella tai muulla yleisesti hyvaksytylla tavalla. Vaaditta-
vat tiedot vaihtelevat yrityksen sijoittumismaasta riippuen. Mikéali yrityksella on sivu-
toimiliikke Suomessa, tulee selvitykset olla my6s sivutoimiliikkeen osalta.

Ainakin seuraavat tiedot on saatava:
1. VAT-numero seka ennakkoperintarekisteriote tai lahdeverokortti
2. yrityksen sijoittautumismaan viranomaisen antaman kaupparekiste-
riotetta vastaava selvitys, josta selviaa yhtion nimenkirjoittajat;
3. ao. maan veroviranomaisen antaman todistus, josta ilmenee, etta
yritys on maksanut veronsa,
4. tyontekijoista todistus ao. maan lainsdadannon mukaisen eldkeva-
kuutuksen tai vastaavan ottamisesta, esim. Al tai E 101 -todistus;
5. mita suomalaista yleissitovaa tydehtosopimusta tyontekijoihin sovel-
letaan.
3.
Varmista, ettd ulkomainen yritys asettaa edustajan (nimi ja yhteystiedot Suomessa)
ja tietda edustajan velvoitteet.

4.

Varmista, ettéa tyontekijoilla on tarvittaessa voimassaolevat tyontekijoiden oleskelu-
luvat ja heidan tydsuhteidensa ehdot ovat Suomen tydlainsdddannon ja voimassa
olevan tybehtosopimuksen mukaiset. Varmista, ettd ulkomaista tyévoimaa kayttava
yritys on varautunut esittdmaan tiedot ulkomaisen tyontekijan tydskentelyoikeuden
perusteista tydmaajohdolle.
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5.
Varmista, ettéd ulkomaiset tyontekijat kuuluvat riittdvan tapaturmavakuutuksen piiriin.

6.

Varmista, etta alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys tietaa henkilétunnisteen
kayttamisen pakollisuuden seka tydmaalla kaytdssé olevan kulunvalvontajarjestel-
man.

7.

Varmista, ettd alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan
alan yleista tydehtosopimusta seka tyo- ja sosiaalilainsaadantoa. (Tydehtosopimuk-
sen perusteella maaraytyvat esim. palkka, lomaraha ja tydajan lyhennyskorvaus.)

8.

Varmista, etta alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys tietad, ettd heidan solmi-
miensa sopimusten tiedot (nimi-, yhteys- ja urakkahintatiedot eli kokonaislaskutus
tai sovittu urakkasumma) ilmoitetaan verohallinnolle neljannesvuosittain.

8. Hyddyllisia yhteystietoja

Suomen Rakennusmedia Oy, puh. (09) 1 2991
www.rakennusmedia.fi

Lisatietoja I6ytyy Internetista

Rakennusteollisuus RT, puh. (09) 1 2991
www.rakennusteollisuus.fi

Rakennusliitto, puh. (09) 770 21
www.rakennusliitto.fi

Tyontekijan oleskeluluvan hakeminen
www.mol.fi/tyolupa/

VAT-numeron tarkistus (alv-numero)
www.vero.fi
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